
 ؟ش الجنسي  ضت للتحر  تعر  ني أن  كيف أعرف 

لذا وبة، هذا السؤال في الحياة الحقيقية مرك   ن، لكن الإجابة عش الجنسي  لتحر  قام القانون بتعريف ا

قد جرى تجاوزها: حدود  اهناك حدود   هل شعرت بأن   :هو في هذه المسألة لالاختبار الأو   فإن  

( خلق وا بعدم الراحة، وهل )ألديك شعور   الفعل ول د هذاوهل  ؟ةة، أو عاطفي  ة، أو جسدي  اجتماعي  

 أو غير آمنة؟/بيئة دراسة أو عمل غير مريحة و  

ه إلى ، ندعوك للتوج  اجنسي   اش  تحر   د  ع  لسلوك الذي ي  به االذي يت سم ب المرك   طابعبسبب ال

 ة.اله وي  بدون الإفصاح عن ه ى لو كان هذا التوج  حت  للتشاور ة ضي  المفو  

 

 ق/ة؟راف  مع م   ش الجنسي  ضة لمكافحة التحر  سمح لي بالقدوم إلى المفو  هل ي  

 ةالهيئة التدريسي   قريب/ة عائلة، أو مندوب/ةأو ضة برفقة صديق/ة، يمكن القدوم إلى المفو  

 .ذلك ما شابه وأدة كز المساع  ر  ة أو نقابة الطلبة والطالبات، أو مندوب/ة م  الأكاديمي  /

 

 ر إقامة علاقة حميمة في حالات كهذه؟ظ  ح  ت  ، ومتى سؤ  الترما هي علاقات 

سعلاقات تسري   ةسة أكبر في إطار المؤس  مكانة أعلى وقو   لأحد الطرفينفر اتوتعندما  الترؤُّ

صاحب المكانة الأدنى من الوقوف على  ة من حرمانهذه المكانة وهذه القو   فيه نهمك   ت على نحو  

ة على ممارسة العلاقات. يمكن لعلاقات ، أو أن يوافق موافقة حر  الرفض حق  ومن حقوقه، 

س  المباشرة أو غير المباشرة.  ،ةة أو المهني  ة الأكاديمي  س في حالات التبعي  أن تمار   الترؤُّ

سة ومنع ممارسة علاقات كهذه تقع على صاحب القو   نة عالمسؤولي   كر أن  أن نذ   من المهم   ، الترؤُّ

سة وة عدم ممارسة علاقات كهذه أو العمل على إيقاف علاقات القو  عليه مسؤولي  وتقع  بين  الترؤُّ

 الطرفين.

تبل غ في الحال جهة / غأن يبل  المترأس على ف، على الرغم من ذلك رت علاقات حميمةلكن إذا تطو  

كي  ،ةضي  لمفو  اهذه العلاقة الحميمة، وكذلك  بشأنة مسؤولة عنه/ا مكتبي  / ةة أو جهة إداري  أكاديمي  

سيعمل هؤلاء على قطع علاقات  ضة في بينهما أو تقليصها. يجري تحويل توصيات المفو   الترؤُّ

سمسألة قطع علاقات  بشأنخذ القرار ل الذي يت  هذه المسألة إلى المشغ    .الترؤُّ

 

 ة؟وي  عن اله   الكشفة بدون ضي  ه إلى المفو  هل يمكن التوج  

ه إلى المفو   ما إذا  بشأنة. القرار وي  ة اله  ظة على مجهولي  ة من خلال المحاف  ضي  نعم، يمكن التوج 

 .وحدك ة يعود لكتفاصيلك الشخصي   كشفكنت تريد/ين 

هت    م شكوى؟علي  أن أقد   أن   هل يعني ذلكف ،ضةإلى المفو   إذا توج 

م/ا م  لست ملز   ،لا  ه هو قراركى ضد  شكوى وتقديم تفاصيل المشتك  تقديم  بشأنة بذلك. القرار ملز 

ش أشارت الأمور التي تفيد/ين بها إلى احتمال حصول تحر   ذاإه الإشارة أن   . من المهم  أنت

 تك.وي  ضة أن تستوضح الأمر دون الكشف عن ه  على المفو  ف، جنسي  



 

 فعله؟أن أما الذي علي  ف ؛ا بآخرينش جنسي  تتحر  / شما يتحر   اشخص   أن  أعتقد /أعرف 

 والطلبة   ،والسلك الإداري/المكتبي من جهة ةالهيئة الأكاديمي   أن يجري الفصل بين أفراد   من المهم  

ش حصول تحر   بشأنالذين علموا بطريقة أو بأخرى  تينالمذكور تينوالطالبات. أفراد الهيئ

ل يشك   بهذا الواجب  الإخلال  الأمر، وهذا بة ضي  مون بإبلاغ المفو  في إطار الجامعة ملز   جنسي  

 ة.فة تأديبي  مخال  

ه إليناالبنوصي  قة الحصول على استشارة ومراف   يةبغ ،ى في الحالات غير القاطعةحت   ،توج 

 من أجل القضاء على الظاهرة. مع انعمل  نايضمن أن   وهو ماودعم، 

عهم/ن  و ن  /همإلينا نطلب فإن   ،ا بالنسبة للطلبة والطالباتأم    بشأنة ضي  مفو  إلى ال هالتوج   على نشج 

 ، -الحالة حيثي اتبعد أن نسمع - وفي مستطاعناجميع الحالات التي تصل إلى مسامعكم/ن 

 .شوإيقاف التحر   ،لمعالجة الحالة أفضل الطرق في العثور على مساعدتكم/ن  

-ورجالا   نساء  -ة، فجميعنا جتماعي  اة مسؤولي   دجس  ة هو فعل يضي  بلاغ المفو  إ أن نشير أن   من المهم  

واحد وواحدة  ل كل  تحمُّ ر تمر  عب  ، والطريق إلى هناك ةي  ود  درس في بيئة آمنة وأن نعمل ون  نريد

 .ا/وبمعرفته ا/ا يدور من حولهة عم  ا مسؤولي  من  

 

 مساعدته/ا؟يمكنني كيف  .ش جنسي  صديقاتي لتحر  / إحدى أصدقائي/ ض/ت أحدتعر  

ض له إلى تتعر  / ضتحتاج من يتعر  / ة قاسية، ويحتاجتجربة شعوري   ش الجنسي  التحرُّ ل قد يشك  

ش ت لتحر  /ض  ن تعر  م   واحد/ة مساعدة    عن ذلك، لا يستطيع كل  أذن صاغية وإلى الدعم. فضلا  

يد  يستطيع عدد من الأجسام داخل الجامعة وخارجها مد   على وجه التحديدا السبب ذ، ولهجنسي  

 مساعدته/ا. ن  د  ر  ي  / ولمن يريدون ،شة التحر  لضحي   المساعدة

ه إلينا بواسطة البريد ة، ويمكن التوج  ضي  المفو   وه ش الجنسي  حالات التحر   لكل   العنوان المركزي  

إلى قصارى جهدنا للاستجابة على وجه السرعة. بالإضافة  بذل، وسنپأو الواتسا لكتروني  الإ

 ن  القدرة على مساعدة م  ات يملكن ت تربوي  المختلفة في الجامعة مستشاراات ي  الكل   تضم   ،ةضي  لمفو  ا

 لجهات الملائمة.إلى اض/ت للاعتداء، وتوجيهه/ا تعر  

دة التابعة لمراكز مساعدة ضحايا ه إلى خطوط المساع  بالإضافة إلى ذلك، يستطيع الجميع التوج  

 ة على الأرقام التالية:الاغتصاب والاعتداءات الجنسي  

 دة المركزي  المساع   خط   1202 

 دة للرجالالمساع   خط   1203 

ة ة عربي  ة نسوي  جمعي  - "السوار" لـ  ة التابع الدعم لضحايا الاعتداءات الجنسي   خط   8533044-04

الجمعة،  إلىثنين من الإ) assiwar.com ةتابعة للجمعي  ال "(ات  ش  ت  الدردشة )"ة (، ومنص  24/7)

 ( 00:00ى حت   20:00من الساعة 

 ة في المجتمع العربي  دة لضحايا العنف والاعتداءات الجنسي  مساع   خط  : 04-6566813

 ةضحايا الاعتداءات الجنسي   اتنات المتدي  دة للنساء والفتيات اليهودي  مساع   خط  : 02-6730002



 ةنين ضحايا الاعتداءات الجنسي  تية اليهود المتدي  دة للرجال والف  مساع   خط  : 02-5328000

 – ةوي  دة مجهول اله  تشات مساع   – كولميلاهوكذلك في 

بترقيتي  ضررإلى الحاق ال ،أو تقديم شكوى/و   ،ةضي  لمفو  إلى اه التوج   يأخشى أن يؤد  

  .مضايقتيإلى  ة  /ش  دفع المتحر  ي أن ة أوالشخصي  

إلى ه التوج  ا. دائم  ش/ة المتحر   الفعل على ةمسؤولي   تقعليس ذنبك، و الجنسي  ش للتحر  ك ض  تعرُّ 

 وإنة ضي  ه إلى المفو  التوج   (ذحب  من المبل )ل لذا من المفض  وة لا يعني تقديم شكوى، ضي  لمفو  ا

 دين.دون التزويد بتفاصيل أشخاص محد   ،اقتصر الأمر على الاستشارة فقط

 ش جنسي  تحر   ة شكوى ضد  على خلفي   ةوإلحاق الأذي   المضايقات أن   كذلكد أن نشد   من المهم  

 ، وتنظر الجامعة بخطورة بالغة إلى سلوك من هذا القبيل. محظورة

صارى ضة ق  ستبذل المفو  فبل جهة ما، حصول اعتداء أو مضايقة من ق  في  اشتباه هناكإذا كان 

ة( قضائي  عون )خاذ إجراءات منه قدر المستطاع، وقد تلجأ إلى ات   جهدها لمنع هذا الاعتداء أو الحد  

 ة من هذا النوع أو ذاك.مات أكاديمي  ة لهذا الغرض، أو تساعد في ملاء  مرحلي  

، وسنعمل اإطلاق   سهلةالتجربة بال ليس ش جنسي  ض لتحر  التعر   بشأنتقديم شكوى  نحن ندرك أن  

 خلال هذا المسار.لتخفيف عنك ا في سبيلا نما في وسع كل  

ىي  ما هو مسار الفحص الذي   ضة؟لدى المفو   جر 

ه جة التوج  لمسار معال   تفصيلا   تضم   ، وهيالموقع على خارطة سير المعلوماتفي لاع يمكن الاط  

ه ل كل  حو  يتأن نشير هنا إلى ما يلي: لا  ة. من المهم  ضي  الذي يصل إلى المفو   إلى بالضرورة  توج 

 شكوى مسار فحص.  كل  فتح شكوى، ولا ت  

ضة بالاستماع إلى (، ستقوم المفو  ةوي  اله  فة عر  م   م  ة أ  وي  مجهولة اله  سواء أكانت إذا وصلت شكوى )

ك كاملة، وستطلب في نهاية المحادثة التوقيع على الشكوى، وبالتالي تروايتك، وتقوم بتوثيق شهاد

جهة  كل  ه/ا ومع مت الشكوى ضد  د   مع من ق   ضةقي المفو  لتت ،ذاك المصادقة على محتواها. بعد

ا من الضوء على فحص الشكوى. تقوم ها ستلقي مزيد  ضة( أن  أخرى في الجامعة تعتقد )المفو  

التي استمعت إليها  ل تستعرض فيه الشهادات  بكتابة تقرير مفص   ،في نهاية الفحص ،ضةالمفو  

 ها من هذه الشهادات، بالإضافة إلى توصياتها. وقامت بتجميعها، واستنتاجات  

 الصلة، وعندما تكون الشكوى ضد   يل ذلمشغ   إلى االتقرير يل ضة بتحوتقوم المفو   ذلك، بعد

 ة/ف/ة من السلك الإداري  موظ   ة، وعندما تكون ضد  سكرتيرة الطلبطالب/ة فالحديث يدور عن 

فرد من أفراد  ة، وعندما تكون ضد  يجري تحويل الشكوى إلى نائبة المدير لشؤون الموارد البشري  

 ة، يجري تحويل التقرير إلى معالجة الركتور.الهيئة الأكاديمي  

يستطيع كما ل قبول كامل التوصيات أو جزء منها، ضة، يستطيع المشغ   بعد مراجعة تقرير المفو  

م وليس توصيات  ل هوقرار المشغ    أن  إلى أن نشير  من المهم  . رفضها جملة وتفصيلا   الملز 

 ضة. المفو  

نتترسالة  ن  ي  ستتلق  / ىتلق  ل، ستبعد صدور قرار المشغ    ل. بالإضافة إلى  لقرار المشغ   تفصيلا   ضم 

 ضة، إذا رغبت بذلك.ة ومراجعة تقرير المفو  ضي  ذلك، يمكنك القدوم إلى المفو  

https://www.kolmila.org.il/


ة لحماية المشتكي/ة، إذا إجراءات مرحلي   خاذضة ات  المفو  تستطيع  ،الإجراء نفسه بالإضافة إلى

ةوجدت أن   خاذ الإجراءات ل هذه التوصيات، يجري ات  المشغ   ل  لقيام بذلك، وإذا قب  لضرورة  ه ثم 

ق ما ف  ر و  آخ   اقرار  المحكمة خاذ ى ات  ى انتهاء إجراء الفحص، أو حت  حت  التي تبقى سارية  ةالمرحلي  

 ات.تقتضي الحيثي  

 .ل قراره النهائي  خذ المشغ  ضة في الفحص عندما يت  ر المفو  و  ينتهي د  

 ضة التوصية عليها؟ما هي الخطوات التي تستطيع المفو  

على - التحذير أو التوبيخ)كة ة، وإجراءات إداري  خاذ إجراءات تأديبي  ضة التوصية بات  تستطيع المفو  

حة ه للمشاركة في ورشات مكاف  التوجُّ  :ة نحوتثقيفي  / ةإجراءات تربوي  كذلك ، وسبيل المثال(

تحديد حصول  ه لا يمكنأن  ضة . في الحالات التي ترى فيها المفو  ..تأهيل في هذا المجال ؛للظاهرة

ة في الحالات تثقيفي  / ةخاذ خطوات تربوي  ، وات  ضة بتخزين الملف  ، توصي المفو  ش جنسي  تحر  

 الملائمة.

 

 ؟منة لمبدأ التقاد  تخضع حالات معي   هل

ى بعد انتهاء العلاقة ، ويمكن تقديم شكوى حت  ش الجنسي  م على تقديم شكاوى التحر  ة تقاد  ليس ثم  

ه على الرغم من عدم خضوع الشكوى لمبدأ كر هنا أن  أن نذ   وبين الجامعة. من المهم   بينكم/ن  

يعمل  د  ع  ت  / د  ع  لم ي   إنه/ا المشتكى ضد   ضد   تنوع كان خاذ إجراءات من أي  م، لا يمكن ات  التقاد  

 تعمل في الجامعة./

 ة؟ضي  جراء في المفو  كم من الوقت يستغرق الإ

ة ضي  المفو   بذلق بدرجة تعقيد الشكوى، وبدرجة تعاون الجهات ذات الصلة. تة الفحص تتعل  مد  

ضة التقرير المفو   د  ع  ت   هاستكمال ، وبعدصارى جهدها لإنهاء إجراء الفحص على وجه السرعةق  

ام ر قراره خلال سبعة أي  د  ص  ل أن ي  ل. على المشغ   ق به التوصيات وتقوم بتحويله إلى المشغ   لح  وت  

 .بعد استلام التقرير عمل

خاذ إجراءات القرار. إذا دارت التوصية حول ات  المشغ ل خذ ت  أن يبعد  ينتهي الإجراء الرسمي  

 ة.ضي  ة خارج المفو  لمواصلة المعالجة التأديبي   ةتحويل الحال ئذ  يجري عند ،نةمعي  

 ؟هذه النتائج ة الاستئناف على نتائج الفحص أو الاشتكاء ضد  فر إمكاني  اهل تتو

ل برفض الشكوى بعد ايوم   15ر/ة الاستئناف خلال المشتكي/ة المتضر   يستطيع   .قرار المشغ  

 

 ؟ما هو الإجراء التأديبي  

ل ة، ويشك  ضي  ة أو معالجة المفو  لا يقع ضمن مسؤولي   الإجراء التأديبي   ح أن  أن نوض   من المهم  

 ة التي تدار في الجامعة.ا من جهاز المحاكم التأديبي  جزء  

 ة:تعمل في الجامعة ثلاث محاكم تأديبي  

 



 .ةأعضاء الهيئة الأكاديمي   م ضد  قد  وهي تعالج الشكاوى التي ت  - ةة للهيئة الأكاديمي  المحكمة التأديبي  

 

أعضاء  م ضد  قد  تعالج الشكاوى التي ت   وهي- المكتبي /الإداري   السلكة لأعضاء المحكمة التأديبي  

 .الإداري  / المكتبي   سلكال

 

 الطلبة. م ضد  قد  تعالج الشكاوى التي ت   وهي- ينالجامعي  ة للطلبة المحكمة التأديبي  

 

ل تمث  / لهي يمث  / وهو ،محكمة ية في كل  مد ع/ ع  هذه المحاكم. هنالك مد  المبادئ متشابهة في جميع 

. ادوج  و   إنويستدعون الشهود  ،عية، ويعرض هؤلاء الشكوى والقرائنالجامعة التي هي بمثابة المد  

 قة وتحديثات خلال الإجراء.تحصل على مراف  / ضر المشتكي/ة كشاهد/ة، ويحصلح  ت  / ضرح  ي  

 

 .ر/ةى عليه/ا والمتضر  ع   لجندر المد  المحكمة تمثيلا  تمنح تركيبة 

المشتكي/ة الطلب من مندوب  في مستطاعخلف أبواب مغلقة.  د النقاش في الإجراء التأديبي  عق  ي  

 بصفة مراقب. ن يحضر للإجراء التأديبي  أه/ا لة التي تمث  اللجنة النقابي  

 

 ة؟ن في المحكمة التأديبي  والمشارك/ نومن هم المحك  م  

 ة.واحدة من المحاكم التأديبي   مين في كل  ختيار المحك  ر عند ام والمتضر  ه  منح تمثيل لجنس المت  ي  

 

 الذيمة المحك ة  /مين: رئيس  ة ثلاثة محك  صة للهيئة الأكاديمي  ة المخص  يعمل في المحكمة التأديبي  

من صفوف الهيئة  واحد/ة على الأقل   ة  /عضو، وعضو  روفيسورة ـپتحمل لقب / التي يحمل/

مندوب/ة الجمهور )اختصاصي/ة في  ذلك إلى ينضافو ،اختصاص قانوني   ذات  / ة ذوكاديمي  الأ

 .(ع لهذا الغرضتطو  تع/ تطو  يالقانون 

 

 مين، أحدهمثلاثة محك   ي  الإدار/ المكتبي   سلكة لأعضاء الد  ع  م  ـة اليجلس في المحكمة التأديبي  

 ة. /ة قانوني  /ة لاختصاصي  مندوبة للجمهور، مع منح الأفضلي  / اتكون مندوب  / يكون مإحداه/

 

 يابه. جميعهم من ذونو   أو أحد  /عن الطاعة و   مسؤول   ة للطلبةد  ع  م  ـة الفي المحكمة التأديبي  

 زة.بل الركتور وصودق عليهم في اللجنة المرك   ة، وجرى اختيارهم من ق  الاختصاصات القانوني  

 

 تمثيل في محكمة الطاعة؟ هل أستطيع الحصول على



تمثيل. ال يتوافر لهذا الأخير حق   وبناء  على ذلكى عليه، ع  بين الجامعة والمد   يدار الإجراء التأديبي  

 بشأنالمشتكي/ة  إبلاغي بع  ، ويقوم المد  ة في الإجراء التأديبي  فر للمشتكي/ة مكانة رسمي  اوتتلا 

بل من ق   ةإلى المحكمة التأديبي   ة قبل تقديمهاهام التأديبي  ج في لائحة الات  ر  د  ات التهم التي ت  مستجد  

قة على طلب مين في المحكمة المصاد  ل الجامعة. يستطيع فريق المحك  عي/ة الذي يمث  المد  

على هيئة -هي عضو/ة فيها/ هو التي- الطالباتبأن يشارك مندوب رابطة الطلبة و لمشتكي/ةا

بل ة من ق  ي  السر  ظة على المحاف  بالخضوع لتوقيع على التزام بمراقب في نقاشات المحكمة، وذلك 

 هذا المندوب. 

 

 ؟ماذا يحصل بعد انتهاء الإجراء التأديبي  

تفاصيل قد  إخفاءالحكم من خلال محتوى ر قرار الحكم ونش  ي  ان. علني   الصادر   والحكم   الحكم   قرار  

القرار  لهممون الذين يجلسون في المحكمة المحك  تفاصيل المشتكي/ة والشهود.  حديدفضي إلى تت  

 بشأنذ القرار خ  ت  ه. ي  نشر ه/ا أو بدونى ضد  ع  نشر القرار ومحتواه من خلال نشر اسم المد   بشأن

 ة التعبير عن موقفه/ا. ر/ة إمكاني  ح المتضر   من ت  / حمن ى عليه بعد أن ي  ع  نشر اسم المد  

 

 


