
 

 

 

 

 ממונה מגוון באונ' ת"אדרוש/ה  , מגוון וקהילה לנציבות לשוויון

 מהות התפקיד:  

נציבות לשוויון מגוון  באוניברסיטת תל אביב בלמגוון והכלה האסטרטגיה  קידוםו ההובל
ניהול פורומים של  ;  והכשרות לסגל , סדנאותתכנון והטמעה של מפגשי למידה ;  וקהילה

טיפול  לסיוע ; בקמפוס מרחב משותף רב תרבותי פעילות לחיזוק בנייתו של קידום ; מגוון 
 הסתה והתבטאות פוגענית אחרת.  במקרי 

   דרישות התפקיד: 

 במדעי החברה, עבודה סוציאלית, משפטים, חינוך.  לפחות תואר ראשון  -

 ומעלה יתרון. תואר שני   -

 . יםרלוונטיקודם בתחומי תוכן   ןניסיועדיפות לבעלות  -
 . ניהול תקציבים יכולת ל -
 .  ת שותפויובניית ופעילות,  ייזום, הנעת מדיניותיכולת   -

    יתרון -בכלל ומוסדות להשכלה גבוהה בפרט מורכבות  סיון בעבודה עם מערכותינ -
 .  יתרון  -  ל תהליכים מוסדיים ולאומיים שמאקרו  יכולת הסתכלות וניתוח  -

 יתרון.  – טוביםיחסי אנוש  -

 . ראיה רב תרבותית  -

 . יתרון –ידיעת השפה הערבית   -

 :  היקף וכפיפות 

 .  וקהילה מגוון שוויון לנציבות הכפיפות למנהלת   משרה.  80%היקף התפקיד: 

  .  יברסיטת תל אביב , אונהנציבות לשוויון, מגוון וקהילהמקום העבודה: 

 . 5.2561. עד ליום לטופס קו"ח ומכתב נלווה המפרט התאמה לתפקיד יש להגיש 

 . התיענינרק פניות מתאימות 

 תחילת עבודה: מיידי 

 , פרופ' נטע זיו. הנשיאסגנית בראשה עומדת , הינה יחידת מטה וקהילה,  מגוון שוויוןלנציבות ה
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 مطلوب لمفوّضیةّ المساواة والتعدّدیةّ والشؤون المجتمعیةّ مسؤول/ة عن التنوّع في جامعة تل أبیب 

 

 :تعریف الوظیفة 

المجتمعیّة؛ تخطیط وإدماج   والتعددّیّة والشؤون  المساواة  أبیب في مفوضیّة  تل  للتنوّع والاحتواء في جامعة  إستراتیجیّة  لقاءات قیادة وتطویر 
لجامعيّ؛ دراسیّة، وورشات وبرامج تأھیل للطاقم؛ إدارة منتدیات للتنوّع؛ النھوض بأنشطة لتعزیز بناء فضاء مشترَك متعددّ الثقافات في الحرم ا

 .المساعَدة في معالجة حالات تحریض وغیرھا من التصریحات المؤذیة

 

 :متطلّبات الوظیفة

 .الشھادة الجامعیّة الأولى على الأقلّ في مواضیع العلوم الاجتماعیّة، والقانون، والعمل الاجتماعيّ، والتربیة -

 .تمُنح الأفضلیّة لحاملي/ات الشھادة الجامعیّة الثانیة -

 .تمُنح الأفضلیّة لأصحاب وصاحبات الخبرة المسبقة في مجالات المحتوى ذات الصلة  -

 .القدرة على إدارة میزانیاّت -

 .القدرة على المبادرة، والمضيّ قدُمًُا بالسیاسات الموضوعة والأنشطة، وبناء الشراكات -

 .تمُنح الأفضلیّة لمن تتوافر لدیھ/ا خبرة في العمل مع منظومات مركّبة بعامّة، ومؤسّسات التعلیم العالي بخاصّة  -

 .تمُنح الأفضلیّة لمن تتوافر لدیھ/ا قدرة على رصد وتحلیل سیرورات مؤسّساتیّة وقومیّة  -

 .تمُنح الأفضلیّة لمن تتوافر لدیھ/ا مھارات مرموقة في العلاقات البشریّة  -

 .نظرة متعددّة الثقافات -

 .تمُنح الأفضلیّة لمن تتوافر لدیھ/ا معرفة اللغة العربیّة -

 

 :حجم الوظیفة والتبعیّة الوظیفیّة 

 

 .%). تبعیّة وظیفیّة لمدیرة مفوّضیّة المساواة والتعددّیّة والشؤون المجتمعیّة80حجم الوظیفة: وظیفة جزئیّة ( 

 .مكان العمل: مفوّضیّة المساواة والتعددّیّة والشؤون المجتمعیّة. جامعة تل أبیب

 .16/5/2025حتىّ موعد أقصاه   استمارة یجب تحمیل السیرة الذاتیّة ورسالة مرفقة بشأن الملاءَمة للوظیفة على

 .نلتزم بالردّ على التوجّھات الملائمة فقط

 .بدایة العمل: فوریّة

 .نائبة رئیس الجامعة-  ڤنِیطَعْ زِی  ـروفیسورة پ مفوّضیة المساواة والتعددّیة والشؤون المجتمعیّة ھي وحدة مقرّ رئیسيّ ترئسھا الـ
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